
・目標と指標（KPI） 

当社の企業活動が環境・社会・経済に与える影響（ポジティブな影響・ネガティブな影響）をポジティ

ブインパクトファイナンスを通じて分析・評価いただきました。「ポジティブな影響（ＰＩ）の拡大」と「ネガ

ティブな影響（NI）の緩和」を目指した活動を KPI として設定致しました。 

 

廃棄物量の削減 

項目 内容 

インパクトの種類 環境的側面において NI を緩和 

カテゴリ 「廃棄物」 

関連するＳＤＧｓ 
 

内容・対応方針 現場毎の廃棄物量を可視化し、廃棄物を削減する 

ＫＰＩ １棟あたりの廃棄物量を２０２８年度までに２０２２年度比８％削減する 

 

環境配慮住宅への取組・リフォーム事業の推進 

項目 内容 

インパクトの種類 
社会的側面において PI を拡大 

環境的側面において NI を緩和 

カテゴリ 「住居」「気候」「廃棄物」 

関連するＳＤＧｓ 

      

内容・対応方針 

・住宅提供を通じたエネルギー消費量の削減 

・リフォーム事業強化による建物長寿命化への貢献 

・地域商材を活用しつつ、劣化が少ない商材の使用 

ＫＰＩ 

・ＺＥＨ住宅の提供を強化する 

・リフォーム事業の売上を２０２８年度までに２０２２年度比倍増する 

・リフォーム事業の中で省エネ性能向上リフォームを強化する 

・メンテナンス負荷の少ない商材を積極的に継続使用 

 

 

 

 

 



 

 

環境配慮経営の推進 

項目 内容 

インパクトの種類 環境的側面において NI を緩和 

カテゴリ 「気候」「廃棄物」 

関連するＳＤＧｓ 

      

内容・対応方針 ペーパーレス化の推進 

ＫＰＩ 紙使用量を２０２５年度までに２０２２年度比１０％削減を目指す 

 

「ゆとりある住宅」の提供 

項目 内容 

インパクトの種類 社会的側面において PI を拡大 

カテゴリ 「住居」「包括的で健全な経済」 

関連するＳＤＧｓ 
 

内容・対応方針 ５ＬＤＫをはじめとするゆとりある住まいの提供 

ＫＰＩ ５ＬＤＫをはじめとするゆとりある住まいの提供の継続 

 

事業を通じた地域貢献 

項目 内容 

インパクトの種類 社会的側面において PI を拡大 

カテゴリ 「雇用」「包括的で健全な経済」 

関連するＳＤＧｓ  

内容・対応方針 

・三州瓦など地域商材の活用 

・住宅建築を通じた街づくりへの貢献 

・地元人材採用による雇用の創出 

ＫＰＩ 

・地域商材の継続使用 

・地域の課題解決、街づくりに貢献する物件導入を毎年継続 

・地域の事業者・人材活性化につながる取り組みの継続 

 



 

 

大工育成支援制度 

項目 内容 

インパクトの種類 社会的側面において PI を拡大 

カテゴリ 「雇用」「包括的で健全な経済」 

関連するＳＤＧｓ 
 

内容・対応方針 ・「大工育成支援」を通じた地域人材の育成 

ＫＰＩ ２０２８年度までに１０名の育成支援を目指す 

 

従業員の能力向上 

項目 内容 

インパクトの種類 社会的側面において PI を拡大 

カテゴリ 「雇用」 

関連するＳＤＧｓ 
 

内容・対応方針 ・従業員への教育機会の提供 

ＫＰＩ 

・全社員への研修機会提供の継続 

・２０２８年度までに階層別研修の仕組み整備実施 

・チャレンジ目標設定による社員の自己啓発強化の継続 

 

働き方改革の推進 

項目 内容 

インパクトの種類 社会的側面において NI を緩和 

カテゴリ 「雇用」 

関連するＳＤＧｓ 
 

内容・対応方針 働き方改革の一環による、勤務形態整備の実施 

ＫＰＩ 
・育児・介護など生活環境の変化による離職率の低減 

・育休明け復帰率１００％を継続 

 

 



 

 

江友会と連携した安心、安全な仕事環境の構築 

項目 内容 

インパクトの種類 社会的側面において NI を緩和 

カテゴリ 「雇用」「人格と安全保障」 

関連するＳＤＧｓ 
 

内容・対応方針 労働災害の撲滅 

ＫＰＩ 

・重大な労働災害発生件数０件継続 

・事故発生件数１０件以下とする 

・安全大会の定期開催 

 

法令遵守 

項目 内容 

インパクトの種類 社会的側面において NI を緩和 

カテゴリ 「雇用」 

関連するＳＤＧｓ 
 

内容・対応方針 法令遵守の徹底 

ＫＰＩ 
・重大なコンプライアンス違反件数０件継続 

・重大な情報セキュリティ事故件数０件継続 

 

 


